
Ф
пlI]lпЕтрOП 1
Гк.МоСиНЖПРоЕКТ,

оБщЕство с огрАничЕнноЙ отвЕтствЕнностью (мип_строЙ J\ъ l>
(ООО <МИП-Строй ЛЬ 1>)

прикАз

от 16 tеtl 2025 г. ttч Jc c-t- п - /воgtояs/ f
Москва

О введении в действие
Антикоррупционной политики
АО кМосинжпроект)) ПЛ-67-05
(Издание 3)

В цеJuIх выполнения требований антикоррупционного законодательства Российской

Федерачии в ООО <МИП-Строй Jф 1> (лалее - Общество)

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Признать утратившим силу приказ от 02.07.202l J\Ъ 379 (О введении в действие

Антикоррупционной политики АО <Мосинжпроект)) ПЛ-67-05).

2. Ввести в действие с даты подписания приказа Антикоррупционную политику

АО <Мосинжпроект> ПЛ-67-05 (Издание 3) (далее - ПЛ-67-05 (Излание 3)), угвержденную

lтриказом АО кМосинжпроект> от 09.07.2025 J\b 608 кОб угверждении и введении в действие

антикоррупционньш документов> (Приложение 1 ).

З. Начальнику отдела менеджмента качества и стандартизации Огаренко Н.А.

обесп ечить исполнение следующих мероп риятий:

3.1. Разместить электронн}.ю версию ПЛ-67-05 (Издание 3) в базе внутренних

нормативньtх докр{ентов в локальной сети Общества в течение 3 рабочих дней с даты подписания

прикfва,

З.2, Организовать ознакомление с ПЛ-67-05 (Издание 3) всех работников Общества

посредством рассылки по электронной почте в течение 3 рабочих дней с даты подписания прикzва.

З.3. Внести термины и их определения, }твержденные в ПЛ-67-05 (Издание З),

в Корпоративный глоссарий при плановой актуализации.

4. Начальнику отдела документационного обеспечения и контроJIя исполнения

поруrений управления административного обеспечения Микалюк В.В. обеспечить ознакомление

с прикzlзом руководителей структурных подр€вделений Общества (Приложение 2) посредством

системы электронного документооборота в течение 3 рабочих дней с даты подписания прикiLза.



5. Руководителям структурньжподрЕвделений Общества(Приложение2):

5.1. Ознакомиться с приказом посредством системы электронного документооборота

в течение 5 рабочих дней с даты подписания прикЕва.

5.2. Обеспечить ознакомление с прикЕвом подчиненньrх работников посредством системы

электронного документооборота или под подпись с последующей передачей оригиналов листов

ознакомления начальнику отдела документационного обеспечения и контроля исполнения

поручений управления административного обеспечения Микалюк В.В. в

с даты подписания приказа.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности
генер:rльного директора К.В. Меркурьев

дней
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АЕТИКОРРУШЦ{ОЕЕАЯ ПОJIИТИКЛ
пл_б7-05

Москва

lý nrornrrn".,



Изд. ,Щата
описаrrие основных

измененпй
Разработчик Введено

0l Выпуск первой версии
цоц/мента.

02 01.04.20l5 Выпуск второй версии
докумевта.

Начапьник отдела по
профилаlстике
коррупционЕьD( и иньD(
правонарушений
Филякин А.Ю.

Приказом
ДО кМосинжпроект))
Мs 303 от 0l.И.20l5

03 Выпуск третей версии
цокумента.

Актуалмзачпя версии по
гребованиям действующего
законодательстм RD

foковолитель отдела
пнформачионно-
аналимческой работы и
прогнозированая рисков
Мишин о.Е.

Приказом
Ао
Ns

от

ФОРМУJlЯР ДОКУМЕНТА

Упрrвлеппе вGрсЕямп доrqумештr :

Примечания дJrя пользователя

Контрольный экземпrrяр текущей версии настоящего докуtrеflта наl(одится в Информачионно-
аналитическом управJIении АО <<МосинжпроекгD. Прежле чем ссьшаться на настоящий документ,
пользователь обязан убедиться, что его твердая или элекгроннalя версия явJIяется действующей.
Jд ц9у9rrtью обращайтесь к разработчику документа.

Все копии дЕlнного доцмента не контолируются. Каждый пользователь должен убедиться в том,
что использует действующий докрлент. Акryальнм всрсия докуil{ента размеlцается в системе
электронного докуIчrентооборота" а пкже на официальном сайте Ао <мосинжпроеrст) в глоба.rrьной
информационно-телекоммуникационной сети < Интернет D.

Авторские прrвr п огрrнпченше ответствеппости

Авторкие права на данный документ принадJIежат АО <<Мосинжпроект)).
Все права заIцrщены. Без поJryчения предирительного письменного разрешения
от АО кМосинжпроект) не рЕврешается воспроизводить, хранить в кшсой бы то ни было поисковой
системе или передавать в любой форме или виде (электронном, бумажном, мехtшическом и пр.)
настоящий доку}rеЕт Kttк частиtlно, так и в поJIном объеме.

п_67_05АО кМосинлкпрOектD

Лист 2

Листов:28
Издание 3

Антикоррупционная политика
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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 нАзнлчЕниЕ

Настоящая поJтитика определяет порядок, цели, задачи, принципы и мероприятия в области
предупреждения и противодействия коррупции в АО <Мосинжпрое}ст)).

1.2 oLIIAcTb и порядок примЕнЕния докумЕнтл
Настоящая Политика применяется в части, не противорчачей законодательству Российской
Федерации.

,Щействие настоящей политики распространяется на работников АО <<МосинжпроектD.
Политика доводится до сведения всех лпцl работающю( в интересах или от имени

АО <<IV[осинжпроеrm) и подряJшьн организаций, а также достуm{а дIя всех заинтересомнньD(
сторон на веб-сайте АО <<МосинжпроектD.

В случае нарушенпя антикоррупционной политики, АО кМосинжпроекг>> впрzве проводить
слулсебные проверки по кФrцому обоснованному подозрению или установJIенному фаry коррупчии
в рамках, допустимьD( законодательством Российской Федерации, а в сJDлаж, предусмотренньD(
законодательством, информировать пр:шоохранительные орпаны.

.Щокумент отменяет 2 пзданпе Антикоррупционной политики АО кМосиюкпроект) М ПЛ-67-05
от 0l.И.20l5.

1.3 основныЕ тЕрмины и сокрАщЕния
В настоящем доку!rенте используются следующие термины, определения и сокращенпя:

Сокрrщення п
ключевые понятпя

описание

Аllтикоррупцпоннrя
оrоворкr

раздел договоров, соглашений, контрактов общества
декларирующий позицию Общества в области противодействия
коррупции инедопускающийсовершения коррупционньD( и иных
прaвонарушений

Анпrкоррlrпцпонная
полптпка

Организационно-распорядительньй докуýrент Обществъ который
состоит из комплекса взммосвязанньD( принципов, процедур и
конкр€,тньпt мероприятий, нrшравленньD( на профилакгику 14

противодействие коррупции.
Антпкоррупцпонные
обязательствl

Согласие контагента Общества соблюдать и исполнять принципы и
требования Антикоррупционной политики, в том числе обязанность
не совершать коррупционные и иные правонарушения, представить
полную и достоверную информацию о цепочке собственников до
физических лиц, а также о составе исполнительньD( органов.

Антпкоррупцпонный
моппторшнг

Сбор, анtшиз и обобщение реапизуемьIх в Обществе мер с целью
оценки их эффективности, анализа фасторов коррупции и рисков их
реЕrлизации; анализа и оценки данньrх, поJrученньD( в результате
контрольньD( процедур; прогноза коррупционньв правонарушений и

разработки способов противодействия коррупции

АО кМосиru<проект))

Акгtлсоррупционная политика

п-67-05

Издание 3
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Листов:28
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Сокращенrrя rr

ключевые понятия
оппсание

,Щеловоf, подrрок
(в нrстоящем
доцумешге)

Подарок, который может получить работник Общества" в связи с
протокольными мероприятиями, служебньши командировками,
другими офичиальными мероприfiиями в рzшrках лимита и норм,
определенньD( законодательством Российской Федерации, а также -
лок:!льными нормативными актtlми Общества.

Злоупотребление
полномочиями

Использование лицом, выполняющим управленческие функции в
коммерческой или иной организдIии, своих полномочий вопрки
законным интересам этой организации и в целях извлечения выгод и
преимуществ дlи себя или других лиц либо нанесения вреда другим
лицам, если это деяние повлекJIо причинение существенного вреда
правам п законным интересам граждан или организачий либо
охраняемым законом интереса}r общества или государства.
Лицом, вьшоJIняющим управленческиефункциивкоммерческой
или иной организации, а также в некоммерческой оргalнизации, не
являющейся государственным органом, органом местного
самоупрЕtмения, государственным или муниципальным )чрекцением
признается лицо, выполняющее функчии единоличного
исполнительного органа, члена совета директоров или иного
коллегиального исполнительною орпша, а также лицо, постоянно,
временно либо по специальному полномочию выполвяющее
организационно_распорядительные илп аlш{инистративно-
хозяйственные фунщии в этих орг.lнизациях (статья 20l УК РФ)

Коммерческпй подкуп Незаконная передача лицу, выполtlяющему управленческие функции
в коммерческой или иной организации, денег, ценньD( буr*, иного
имущества'' а также незtлконные оказание ему услуг имущественного
характера предостtlвление иньD( им)лцественных прав (в том числе
когда по указанию такого лица имущество передается) ylли услуги
имущественного характера окatзываются, или имущественные права
предостчtвJIяются иному физическому или юридическому лицу) за
совершение действий (бездействие) в интерес.lх дающего или иньD(
лиц, если укеlавные действия (бездействие) входят в с.rrужбные
полномоtIия такого лица либо если оно в clalry своего служебного
положения может способствовать укiванньш действиям
(безлействию) (статья204 УК РФ)

Конфликг шнтересов Сиryачия, когда личная заинтересовilнность Работника Общества
(например, финансовая выгода, родственные связи) может повлиять
на его объективное и беспристрастное выполнение слуrкебных
обязанностей или принятие ршений, предст:шляя угрозу дJlя
интересов Общества.

Коррупцпонное
прдвовдрушенпе

противопрtlвное виновное деяние (действие или бездействие),
обладающее признаками коррупцин, за которое в соответствии с
законодательством Российской Фелерации прсдусмотена
уголовная, адмпнистативная, грa)кданско_прtшомя
п дисципJIинарная ответственностъ

Коррупционный риск Возможность совершения работником Общества
коррупционного правонарушения

АО <Мосинжпроект))

Антикоррупционнщ политика
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Сокращенrrя rr

кпючевые понятия
Описание

Коррупчия а) злоупотребление служебньш положением, дача взятки, полrIение
взятки, злоупотребление полномочпями, коммерческий полкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего
долrltн(ютного положенrrя вопреки зtжонным интересам общества и
государства в цеJUIх поJryчgццg вьгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или усJIуг имущественного характерц иньD(
имущественньtх прав дIя себя или дJlя третьих лиц либо незаконное
предост:lвление такой выгоды yкtrlaнHoмy лицу другими
физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта,
от имени или в интересiD( юридического лица

Лпчшrr
зlпЕтсрGсовiпность

Возмоlкность поJrrIения доходов в виде денег, иного имущсства, в
том числе им)rщественньD( прФ, услуг имущественного характер4
результатов выполненньD( работ иJIи каких-либо выгод
(преимуществ) работником Общества и(или) состоящими с ним в
близком родстве илп свойстве лицами фодителями, супругами,
детьми, братьями, сестра}{и, а также братьяrr,rи, сестрами, родитеJIями,
детьми супругов и супругами детей), граждaша}rи или организаIцями,
с которыми работник Общества и(или) лицц состоящие с ним в
близком родgтве или свойстве, связаны имуществснными,
корпоративными или иными близкими отношениями

Лица, состоящпе в
блпзком родGтве шJrп
своf,ствG с

руководlтелем/
рrfuтrlпком

Родители, супруги, дети, братья, сестры, а тtжже братья, сестры
родители, дети супругов и супрупа детей.

Матерrrrльшlя выгодд Выгода вденежной или натурzшьной форме, которую можно оценить
и определить в качестве дохода в соответствии с нtlлоговыми
законодательством Российской Фелераuии

Общество Акционерное общество кМосинжпроекг)) (до <Мосинжпроект>)

Оргrны
Общества

управления Общее собршrие ащионеров, совет директоров, генершlьный
директор АО <Мосинжпроект))

Получеrrше взяткll получение должностным лицом общества лично или через
посредника взятки в виде денег, ценньD( буt*лаг, иного имущества либо
в виде незаконньD( оказанЕя ему услуг имущественного
характера, предоставления иньD( имущественньD( прав (в том числе
когда взятка по указанию должностного лица передается иному
физпческому или юридическому лицу) за совершение действий
(бездействие) в пользу взяткодатеJш или предстаыIяемьD( им лиц, если
указанные действия (бездействие) входят в с.тryжебные полномоrшя
должностного лица либо если оно в силу должностного положения
может способствовать указанным действиям (бездействию), а равно
за общее покровительство или попустительство по с.гrужбе (статья
290 ук рФ)

АО кМосинлспроекг))

Антикоррупционнi}я политика
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Сокращения и
ключевые понятия

оппсание

Предкопфлпктпая
сптуrцпfl

Сиryация, при которой у работника Общества, при осуществлении
ими своей служебной или профессиональной деятельности возникает
личная з:lинтересованность, которЕш приведет к конфликгу интересов

Преrylrреlrцснrrе
коррупцпп

.Щеятельность организации, нtшравленнiц на введение элементов
корпоративной культуры, организационной структуры, прtlвил и
процедур, регламентированных внугренними локЕlльными акт€lми,
обеспечивающих недоггущение коррупционпьD( пр:lвонарушений

Профплектпка
коррупцпrr

,Щеятельность оргilнизации по вьшвлению и усlр:lнению пркtмн
коррупции.

Протrrволействrrе
коррупцпц

.Щеятельность Обществq а также работников Общества в пределах
полномочий по предупреждению коррупции, выявлению,
предупреяцению, пресечению, раскрытию п внугреннему

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с
коррупцией), минимизаци и yl l плла ликвидации последстви й
коррупционньD( правонарушений.

Подрядная
оргrнпзацпя
(Подрядчшк)

Физическое или юршIическое лицо, выполЕяющее строительные,
монтФкные, ремонтные и другие работьфслуги или осуществJIяющее
поставки на объекта< Заказчика на основании граждчlнско-прчlвового
контракта (договора) с Заказчиком. ПодряднаrI организация вправе
привлечь Субполрялную организацию (Субполрялчика) в объеме, не
превышающем установленный законодательством Российской
Федерации.

|.4 ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ, ОТВЕТСТВЕННОЕ ЗЛ СОСТАВJIЕНИЕ ДОКУМЕНТА
Отвgгственные &l составление документа:

- ýководитель информшtионно-анiшитического упрчвления АО <Мосинжпроекг>;

Ответственные за согласоваIiие докуI!(ента:

- Заместитель генерального директора по корпоративной заlците АО <МосинжпроекгD;

- }ководитель управленпя интегрированной системы менеджмента АО <<МосинжпроектD.

Ответственный за угверждение документа:

- 3аместитель генераJIьного дrректора по корпоративной защите АО кМосинжпрекг)).

1.5 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ
- Устав АО <МосиюкпроектD.

- Кодекс корпоративной этики АО <Мосинжпроеrст)).

- Политика интегрировшtной системы менеджмента АО <<Мосинжпроекг> и его дочерних
обществ.

- Гражлапский кодекс Российской Фелерачии;

- Труловой кодекс Российской Федерации;
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1.б рАсположЕниЕ нА клртЕ процЕссов
прочессl-гоуровня: обеспечениебезопасности

Прчесс 2-го уровня: Противодействие коррупции

2 описАниЕ
2.1 Принчипы, цели и з&дачи Антпкоррупцпонной политикп

2.1.1. Принципы Антпкоррупцшонной политпкн:

- соотвсгствие Антикоррупционной политики лействуюtчему законодательству Российской
Федерации и г. Москвы в области противодействия коррупции и общепринятым HopMaIr{;

- соблюдение зiжонньD( прав и интересов заинтересованньrх лиц, работников Общества,
защита деловой репугации Общества, контрагентов, и иньD( заинтересованньD( лиц, режима
конфиленчичшьности при осуществлении антикоррупционньD( мероприятий;
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- КодексРоссийской Федерации обадминистративньтхправонарушениях;

- Уголовный кодекс Российской Фелерачии;

- Фелеральный зitкон от 26.12.|995 Ng 208-Ф3 <Об акционерньD( обществах>;

- Фелераrrьный закон от 07.08.200l Ns l15-ФЗ кО противодействии легализации (отмываrrию)
доходов, пол}ченньж преступным п)пем, и финансиромнию терроризмаD;

- Федералrьный закон от 25.12.2008 Ns 27З-ФЗ (О противодействии коррупции);

- Указ Презилента Российской Федерации от 02.04.2013 Ns 309 <О мерах по реапизации
отдельньD( положений Федералlьного закона <О противодействии коррупции >;

- Указ Президента РФ от lб.08.202l N9 478 <О Национальном плане противодействия
коррупции на202| -2024 годы));

- Методические рекомендации по разрабоже и приЕятию организациями мер по
предупрежцению и противодойствию коррупции (угв. Министертвом труда и соцпмьной
защиты России, по состоянию на 01.07.2024)

- Методические рекомендации по организации процессов управления коррупционными
рискllми и внугреннего контоJIя в области предупрекценпя и противодействия коррупции,
угвержденными приказом Росимущества от 02.03.20lб ]ф 80.

- Антикоррупционнtш хартия российского бизнеса, подписана Торгово- промышленной
палатоЙ РоссийскоЙ Фелерачии, РоссиЙским союзом прмыцшенников и предпринимателей,
Общероссийской общественной организацией к.Щеловая Россия> п Общероссийской
общественной организшtией (ОПОРА России >.

- ГОСТ Р ИСО 26000-2012 Руководство по социальной ответственности.

- Междунаролный стандарт ISO 9001:20l5 <Системы менед2кмента качестм. Требования>.

- СТО Газпром 9001-2018 <Системы менеджмента качества. Трбования)).

- Междунаролньй стандарт ISO l400l:20l5 кСистемы экологического менеджмента.
Требования и руководство по применению)).

- Мехцунаролный стандарт ISO 45001:2018 <Системы менедкмента охраны здорвья и
обеспечения безопасности трудаD.

- Международный стандарт ISO 3700l:2016 <Системы менеджмента противодействия
коррупции - Требования и руководство по использованию>.



- ЛИЧНЬЙ Пример рУководства при формировtlнии культуры нетерпимости к коррупции и
созданиИ внугриорганизационной системы предупрешдения (профилактики) и
противодействия коррупции ;

- построение процесса управленпя рисками и внугреннего контроJIя по предупрехцению и
ПРОТИВоДеЙствию коррупции в рамках единоЙ системы управления рискttми и внугреннего
контроjIя Общества;

- вовлеченность работников: информированность работников Общества о положениях
антикоррупционного законодательства и их Ективное rIастие в формировruIии и реализации
антикоррупционных стаIIдартов и прцедур в Обществе;

- сорtвмерность антикоррупционньD( процедур веJIичине возможного ущефа в слrIае
реаJIизации коррупциопного риска;

- эффективность чштикоррупционньD( процедур: проведение антикоррупционньD(
мероприятий, которые обеспечивzlют простоту реализации и приносят значпмьй рсзуJIьтат;

- ответственность и неотвратимость наказания д.тlя работников Общестм вне зависимости от
занимаемой должности, стажа работы и иньD( условий, в сJIrrае совершения ими
коррупционньD( прiшонарушений;

- открьшость в осуществлении деятельности, прдусмотрнной Уставом Общества:
информирование контагентов, ,| общественности о приЕятьD( в Обществе
антикоррупционньD( мерil( ;

- постоянньй KoHтpoJlь 14 реryлярньй мониторинг ффепивн(юти внедренньD(
,lнтикоррупционньD( процедур.

2.1.2. Щелп Аппrкоррупцповной полптпкп

I]ель Антикоррупционной политlлюr Общества - ед{ньшi под(од к выполневию требований статьи
13.3. Заr<она о пртиводействпи коррупIци и иньD( нормативньD( правовых актов Российской
Федсрадии в области противолействия коррупциrr, разрабоп<а и приняпrе мер по предупре)Iцению
и цротиводействию коррупцип] выявл€ние п п(юлед/ющее устранение прrЕпrн коррупции
(профилаlстика коррушши); выяв.тrение, пре.ryпрехсдение и пресечение коррупционньD( и пньD(
правонарушений; минимизлIия п (или) Jшквидilцrя последствпй коррупциовньD( и иньD(
правопарушенrй, снижение рисков привJIечения Общества к ответственностп, например, по статье
19.28 Кодекса Российской Фелерации об адuинистративпьD( правоЕарушениD( (дале. - КоАII RD),
работrrиков Общества- по стать€ 290 Уголовного кодекса Российской Федершlпи (даlrее - УК РФ)
(Поrццgние взяткиD,29l УК RD <.ЩачавзяткиD, 291.1 УК P<D кПосрlшrичество во взяточнЕтIестве)),
а таюке иной отвЕтственвости, предусмотренной законодательством Российской Федерации за
коррупционные правонарушения.

Антltкоррупционная политика Общества направлена на реализщию трбований Кодекса
корпоративного управJIенпя Общества в том tшсле, в части определеная мер по формирванию
элементов корпораттrвной культ}ты, оргаЕизацяонной стр}цсгуры, правил и процед/р,
обеспечлвающдх недоrryщение коррупцип, проведеIIия оценки наJIежности прцедур
противодействпя пртивоправпым действилrr, злоупотрсблениям Е коррупцип, а также проверюл
соблюдения рабопrикамп Общества положений законодательства Российской Федерации и
локаJьньD( нормативньD( акюв Общества, касающихся конфrценшrшlъной инфрмаlдии,
противодействия коррупции, собrподения требоваrrий Кодекса корпоративной уплки работников
общества.

2. 1.3. 3rддчи Аrrпrкоррупцпошной полштllкп:
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- определение кJIючевьD( направлений по выполнению цебований статьи l3.З. Закона о
противодействии коррупции и иньtх нормативньrх правовьж актов Российской Фелерачии в

области противодействия коррупции;

- разработка и внедрение мероприятий по выполнению Национшtьного плана
противодействия коррупции, угвержденного соответствующим Указом Президента
Российской Федерации, порlr.lений Правительства г. Москвы, а также методических

рекомепдаций Минтруда России в области пртиводействия коррупции;

- разработка и внедрение эффективньD( механизмов реализации мер по профилактике и
противодействию коррупции, включая план антикоррупционньD( мероприятий;

- выявление, оценка и описание коррупционньD( рисков, разработка процедур по их
минимизации, осуществление мониторинга эффективности мер;

- формирование у работников Общества отвстственности за свои действия и поведение;

- формирование у tшенов органов управления и контроJrя Общества" работников Общества
и контрагентов ясного понимания позиции Общества о неприятии коррупции в любьп<

форма< и прявлениях;
- минимизация рисков вовлечения работников Общества в деятеJIьность, которirя связана с

коррупционными правонарушениями.

2.1.4.Основные меры по предупреllценпю коррупция в Обществе

- опрелеление функций и задач струкгурньD( подрдlделений общества' oTBeTcTBeHHbD( за
профилакгику коррупционньж прrвонарушениЙ, противодействие коррупции, комплаенс
контроJъ;

- Разработка и внедрение комплекса стандартов и процедур, нiшравленньгх на обеспечение
добросовестной работы;

- Ознакомлениеработников Обществас Кодексом корпоративной этики работников;
- Выявление и оценка коррупционньD( рисков в соответствии с локtlпьными нормативными

€кт.tми Общества;

- Разработка совместно с владельцаtltи коррупционного риска процедур по минимизации
выявленньIх коррупционньD( рисков;

- Вьrявление и уреryлировaние конфликта интересов;

- Разработка контольньтх процедур по минимизации риска привлечения Общества
к ответственности по статье 19.28 КоАП РФ;

- Сотудничество с правоохрЕlнительными органами в сфере противодействия коррупции)
сообщение о выяыIенных правонарушениях, оказание помощи в проверках.

2.2 Лица, подпддающие под действие Антикорр}rпцпонной политикп ш их обязrнностrr

2.2.1. Лицами, подпадающим под действие настоящей Антикоррупционной политики, явJlяются
органы управпения общества, работники общества, вне зависимости от з:lпимаемой должности и
вьшолняемьrх функций, а также контагенты Общества, иные лица в сиJry взаимньrх обязательств
между ними и Обществом, в том числе, (антикоррупционньrх обязательств> и иньD(
(антикоррупционных соглашений >.

2.2.2. Общие обязанности органов управления Общества, работников Общества:

2.2.3. Органы управления Общества, работники Общрства обязаны:

- воздерживаться от поведения, которое может бьпь истолковано окружzlющими, как
готовность дать или полrIить взятку, предJIожить или обещать посредничество в передаче
или пол}чении взятки, в том числе от имени или в интересil( Общества;
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воздерживаться от полгIения деловьD( подарков от контрагентов Общества, вкJIючая
передачу деловых подарков другим работникам Общества, за искJIючением полrlения
работником деловых подарков в связи с протокольными мероприяпrями, со служебными
командировкапdи, с другими официальными мероприятиями и иные сJI)лаи, устilновленные
фелера.пьными зЕконами и иными нормативными правовыми Еlктапdи, опредеJшющими
особенности правового положения и специфику трудовой деятельности работника.
информировать структурное подразделение Общества, ответственное за профилакшку
коррупционньD( правонарушений, противодействие коррупции о сJIгlаях скJIонения к
совершению коррупционньD( прllвонарушений ;

информировать струкryрное подрд}делепие Общества ответственнос за профилакшку
коррУпционньD( правонарушениЙ, противодеЙствие коррупции о конфликте интересов или
риске конфликга интересов, о факте совершения коррупционного прilвонарушения другими
работниками Общестм, коЕтрагентами и работникаJr.{и контрагента Общества или иными
лиц{lми.

2.2.4. Контрагенты Общества проинформированы о том, что они:

- выполняют требования антикоррупционной оговорки, иньD( антикоррупционньD(
обязательств и соглаIпений, содержаIцихся в договора(, зaiкIIючаемьD( мехQIу обществом и
контагентами Общества;

- предостrlвJIяют требуемые Обществу сведения и докулiенты (информацию в отношении всей
цспочки собствепников до физического лица, согласlrя на обработку псрсональньD( данньD(
и иные сведения);

- воздерживаются от совершения или rrастия в совершении коррупционных правонарушений,
демонстрируют поведение, которое может бьпь истолковано как готовность дать или
пол}цптъ взятку, быгь посрлником в передаче или поJтrIении взятки.

2.2.5. Общество рекомен.цует контагентам Общества" в слrIае скJIонения их к даче иJIи
пол}цению взятки, атакже посредничеству в передаче или пол)цению взятки сообщить в Общество.

2.2.6. общество рекомендует контагентам воздерживаться от даренпя деловьD( подарков органам

управления Общества работllикам Общества.

З МЕХАНИЗМ РЕЛJIИЗАЦИИ ПОЛИТИКИ
Заместитель генерального диреlстора по корпоративной защите АО <Мосинжпроект)) отвечает
заорганизацию всех мероприяmй, направленньж на реализацию принципов и требований
настоящей Политики, вкJIючм назначение JIиц, oTBeTcTBeBHbD( за разработку антикоррупционньD(
мероприятий, их внедрение и конlроль.

3.1 Определенпе функцпй rr заддч подрrзделений п доJIrкностных лиц, ответственных з8
профrrлrrстиlсу коррупционных правонsрушений п прGryпре2rценпе коррупцпи

3.1.1. Заместитель генерального директора Общества по корпоративной здците, подразделение
Общоства, ответственное за профилактику коррупционньD( правонарушений, противодействие
коррупции, обеспечивают соблподение работниками Общества основополагающих припципов,
зqдач и трбований настоящей Антикоррупционной политики в Обществе и осуществJlяют контоль
эффективности мероприятий Антикоррупционной поJIитики. Струкгурное подразделение
Общества" ответственное за профилаlстику коррупционньD( правонарушений, пртиводействие
коррупции явJlяется центром координации и контроJrя деятельности Общества в области
предупреждения и противодействия коррупции.

3.|.2. Заместитель генеральшого директора Обществr по корпоративной защите:

- определяет кJIючевые стратегические направления Антикоррупционной политики;
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- контролирует результаты внедрения и применения Антикоррупционной политики;

- отвечает за оргrtнизацию всех меропрпятий, напрЕшленньD( на реализаlшю принципов и
требований Антикоррупционной политики, вкIIючIUI вазначение должностных лиц
Обществ4 ответственньIх за реализацию .lнтикоррупционной политики, профилаrстику
коррупционньD( правонарушений, противодействие коррупции;

- наделяет подреlделение Общества" ответственное за профилшспаку коррупционнь[х
прarвонарушений, противодействие коррупции поJIномочиями, достаточными дJlя
проведения антикоррупционньD( мероприятий в Обществе, в том числе, в отношении лиц,
занимЕtющих руковолящие должности в Обществе, обеспечивает необходимыми кqдровыми
и техническими ресурсами;

- угверхщает реестр коррупционньD( рисков, перечень владельцев коррупционньD( рисков,
рассматривает отчет о минимизации коррупционЕьD( рисков;

- угверхцает отчет о результатах Антикоррупционного мониторинга.

3.1.3. Струкгурное подрrзделенпе Общества, ответственное за профплаlстиlсу
коррупцпонвых правонпрушений, противодействие коррупцпп:

- формирует и внедряет в Обществе методологию в области реализации антикоррупчионной
политики, напраыIеfl}rую на предупре)iцение, выявление и пресечение коррупционньD(
правонарушений, а также минимизацию коррупционньD( и репугационньD( рисков;

- прводит мероприятия, направленные flа реализацию принципов п требований
Антикоррупционной политики;

- разрабатьrвает, пересматривает плiш антикоррупционньD( мероприятий ;

- опредеJIяет перечни должностей с высоким коррупционным риском, владельцев
коррупционньD( рисков Общества" перечень (рестр) коррупционных рисков, паспорта и
карты коррупционньD( рисков;

- осуществJIяет комплаенс контроль деятельности Общества в области противодействия
коррупции;

- проводит конlрольные мероприятия, направленные на вьшвление коррупционньD( и иньD(
прtлвонарушений;

- осуществJIяет антикоррупционный контроль зaжупочной деятельности Общества;

- орг:lнизует прием и рассмотрение поступивших по горячей линии обращений заявителей

фаботников, контрагентов Общества, иньгх физических и юридических лиц) о возможньD(

факгж коррупции и мошенничествц

- организует проведеЕие в Обществе мероприятий по управлению конфликтом интересов,
внугренними этическими требовttниями, в том числе:

о организует заполнение и рассмотение декJIараций о конфликге llнтересов по форме
прилох(енпя 2 к настояцей Политике;

о оргшrизует проверку сведений об имуществе, доходах и обязательствш<
имущественного харzжтера лиц, определенньD( локальными нормативЕыми акт:rми
Общества по предоставлению таких сведений, их супруп{ (супруга) и
Itесовершеннолетнкх детей, на предмет достоверности, выявJIения признаков
аффилированности, конфликта интересов, предконфrшктllой ситудIии и иньD(
злоупотреблений, связанньD( с занимаемыми в Обществе должностями;

- организует обу.rающие мероприятйя по вопросalм профилактики и противодействия
коррупции, а тaжже индивидуzlльное консультировЕlние работников;
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- организует повышение эффекгивности информачионно-пропtгандистских и
просветительских мер, напраыIенньD( на создание в обществе атмосферы нетерпимости к
коррупционным правонарушениям ;

- окiLзьвает содействие уполномоченным представителям контрольно- надзорньD( и
правоохранительньD( органов Российской Федерации при проведении ими инспещионньD(
проверок деятельности Общества по вопросаil,r предупреждения и пртиводействия
коррупции;

- оказывает содействие уполномоченным представит€JIям правоохранительньD( органов
Российской Федерации при проведении мерприяшй по пресечению ttли расследованию
корруп цион HbD( преступлений, включая оперативно-рзыскные мероприятия ;

- проводит подготовку отчетов об исполнении антикоррупционньIх политик п планов
антикоррупционных мероприятий (Антикоррупционньй мониторинг);

- разрабатывает и внедряет антикоррупционные стандаргы;

- оказывает методическую помощь в реаrпiзаIIии мероприятий по противодействию и
профилшсплке коррупции и правовому просвещению работников Общества;

- осуществJIяет взммодействие с органа}rи государственной власти и органами местного
самоуправления, на)цными и образовательными органшациями и учреждениями в сфере
пртиводействия и профилактики коррупции;

- организует и осуществляет мониторинг российского, применимого иностранЕого и
мех(дународного анпlкоррупционного законодательства и отслеживает вносимые в них
изменения, а также релевантной сулебной практики;

- проводит плановые п внеплiшовые проверки соблюдения принципов настоящей
Антикоррупционной политики, составJIяет отчеты по результатам проведенньrх проверок;

- осуществJlяет разработку документов в сфере пртиводействия и профилаlстики коррупции
и инициируют акryаJrизацию докумснтов в связи с изменением законодатеJIьства Российской
Фелераuии в области противодействия коррупции.

3.1.4. Компссип по протIlводействrrю коррупции

Дя орпанизащrи работы должностньD( лиц Общества, oTBeTcTBeHHbD( за выполнение
tштикоррупционной политики, в Обществе создается комиссия по противодействию коррупции
(далее _ Комиссия). Положение о Комиссии и ее состав утвер)t(дает зzlместитель генерtл.льного

директора по корпоративной защите Общества. Организачия контроftя за работой Комиссии
возлlгается Talкxe на заместитеJIя генерального директора по корпоративной защите.

Комиссия - коJIлегиальньй орган Общества, сформировшlный дlя ведения alнтикоррупционной

работы в Обществе, на периодической основе рассматривает и оценивает коррупционные риски,
харzlктерные дJIя деятеJIьности Общества в целом и дJIя отдельньD( направлений в частности.

3.2 Прелотврlщениешуреrулировднrrеконфлпкте интересов

С целью управJIения риском конфликта интересов, влияния ли.пtой заинтересованности работников
Общества на выпоJшяемые ими доJDкностные обязанности, принимаемые деловые решения,
Общество осуществJIяет меры по выявлению, предотвр€uцению и урегулировzlнию конфликта
интересов:

3.2,1. Разрабатывает и принимает локальные нормативные акты, устанавJIивающие порядок
выявления и урегулирования ситуачий прл/конфликта икгересов, которьй Mo)t(eT возникнугь

у работников Общества в процессе выполнения ими функций и должностньD( обязанностей.

3.2.2. .Щоводит до сведения всех работников Обцества о приЕятых в Обществе локальньD(

нормативньж актах в сфер уреryлирования конфликга интересов.

АО кМосиrокпреrm))

А нтикоррупционна, политика

п-67-05

Издание 3
Лист l3
Листов: 28

н ПРАВИТЕЛЬСТ



3.2.З. фrководствуется следующими принципами при выявлении и урегулировzlнии конфликта
интересов:

- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенцичrльном конфликте интересов;

- индивидуальное рассмотрение и оценка фаюоров коррупционных и репугационньD( рисков
при выявлении каждого факта конфликта интересов и его уреryлирование;

- конфиленциalльность прцесса раскрытия сведений о конфлпкте интересов и процесса его

урегулирования;
- соблюдение балlанса интересов Общества', а также их работников при урегулиромнии

конфликта интересов;

- зяrr(итЕl прав работника Общесткl в связи с сообщением о конфликте интересов, которьй бьuI

своевременно раскрыт работником Общества и урегулирован (предотвращен) Обществом.

З.2.4. Устанавливаgт обязанности дlя работников Общества:

- руководствоваться интерес.lми Общества при принятии решений по деловым вопрсам и

выполнении своих должностньD( обязalнностей;

- избегать ситуаций и обстоятельств, которые могуг привести к конфликгу интересов;

- раскрывать возникший (ра.пьный) или потенциальньй конфликт интерсов, в том числе,
сообщать о возникновении конфликта интересов, заполнять декJIарации о конфликте
интересов;

- содействовать уреryлирванию возникшего конфликта интересов.

3.2.5. Устанав.rrивает различные виды раскрытия конфликга интересов: при приеме на рабоry, при
назначении на новую долхшость, по мере возникновения ситуаций конфликга интересов и в ходе
проведения ежегодных декJIарирований конфликга интересов, в соответствии
с угвержденным в установленном порядке списком должностей.

3.2.6. Обеспечивает обязательное запоJIнение декJIараций о конфликте интересов.

3.2.7. Определяет лиц, ответственных за прием сведений о конфликте интересов.

3.2.8. Устанавливает запрет на закJIючение договоров/соглаrrlений с лицаrrли, в отношение которьD(

установлено наJIичие конфликта интересов, аффилировапность и иные злоупотребления пр:лвом или
полномочиями.

3.2.9. Устанавликlет способы разршения конфликта интересов.

33 Формировашие основ законопослушного поведения работников и правовое
просвещение

33.1. Общество осущестыlяет информационно-просветительские мероприятия Ný работников
Общества с целью профилакшки коррупции:

- обеспечивает доступ к настоящей Антикоррупционной политике и иным локальным
нормативным актам Обществц связанным с вопросами противодействия коррупции;

- создает и совершенствует разделы кднтикоррупционнм политика)) на официшrьном сайте
общества;

- ре}мещает информацию об осучествJIяемых мероприятиях настоящей Антикоррупционной
политики в корпоративных СМИ, в средствах массовой информачии;

- организуетантикоррупционные мероприятия;

- обеспечивает повышение квшlификации работников Общества, в должностные обязанности
которьrх входит профилактика коррупционньrх правонарушений и противодействие
коррупции;
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- стимулирует работников общестм за предоставление подтверждённой информации
о коррупционньD( и иных прilвонарушениях в Обществе;

- ГаРаНТИРУеТ, ЧТО нИ один работник Общества не пострадает ни в карьерном, ни в финансовом
пл€lне, если откаlкется от коррупционньD( действий, даже если такой отказ приведет к
потерям д.пя Общества;

- Обязьвает работников Общества подписывать соглаlrrение о соблюдении принципов и
тРебОваний Антикоррупционной политики Общества, а также норм антикоррупционного
Законодательства РоссиЙскоЙ Федерации (вводноЙ и периолlаческиЙ инструктажи);

- декJIарирует необходлмость разработки механизмов корпоративного воздеЙствия за
проступки, которые могуг привести к коррупционным и иным правонарушениям.

3.3.2. Учитывает соблюдение работниками общества принципов и требований
Антикоррупционной политики при формировании кlдtювого резерва дllя вьцвижения на
вышестоящие должности в Обществе.

3.4 КонсультпроваllиеиобучениерrботниковорганизrцI!и

Общество организует обу.lение работнпков по вопросам предупреждения п профилактиrс.I
коррупции:

- проводит мероприятrtя (инструктажи, тренинги, семинары, анкетиромние и тестиров:lние

работников Общества), направленные на информирмние работников Общества о
требованиях зaконодательства Российской Федерации, применимого иностранного
законодательства в области противодействия коррупции, формирование
антикоррупционного сознания работников Общестм, а также разъясняет:

- понятие коррупции в государственном и частном секгоре;

- процедуры настоящей Антикоррупционной политики;

- обстоятельства ситуации (фаrсгоры, сценарии коррупционного риска), при которьrх может
быть прдложена поJrучена взятка;

- кJIючевые признаки коррупции;

- к каким должностным лицам Обцества нужно обратиться и какими способами сообщить
о любьrх подозренил( на коррупцию;

- меры ответственности за совершение коррупционньD( правонарушений;

- трбования законодательства Российской Фелерачrr'и п локальньD( нормативньD( tlKToB
Общества в сфер предупреllцения и противодействия коррупции, и порядок их примененЕя;

- порядок выявленпя и рil}решения конфликга интересов;

- приемлемое поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности, в сJI)чlцх
вымогательgтва взятки со стороны доJDкностнь,D( лиц государственньtх органов, органов
местного самоуправления, государственньD( и муниципальньD( уrrреждений,
государственньD(
и муниципirльньD( унитарньD( прдприятий, государственных корпорачий и иньD(
организаций;

- порядок взаимодействия с правоохранительными органами.

- проводит индивидуальное консультирование работников Общестм по вопросЕlI\i
предупреждения и противодействия коррупции с соблюдением принципов
конфиденцпальности.

3.5 Рrссмотренис и проверке сведений о возможных фекrаI коррупцпп

3.5.1. При появлении у работника или иньD( лиц сомнений в правомерности Ели этичности своих
действий, а также действий, бездействия ипп предJIожений других работников или иньгх лиц,
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которые взаимодействуют с обществом, они обязуются сообщить об 3том своему

непосредственному руководителю и в адрес должностньD( лиц, ответственньD( за обеспечение

антикоррупционньrх мероприятий, при небходимости применив принцип (анонимностиD.

3.5.2. Общество осуществJlяет прием обращений работников Обществц контрагентов и иных
(физических и юридических) лиц о рискж и факгах коррупции через кЯццк доверияD, телефон
<Горячей линииD, а также посредством писем, элекгронной потгы.

3.5.З. Общество заявJIяет, что ни один работник не булет подвергнуг санщиям, в том числе

уволен, понижен вдолжности, лишен премии, если он сообщил о предполЕгаемом факте коррупции,
либо если он отк&tался дать или получить взяжу, совершить коммерческий подкуп или оказать
посредничество во взяточничестве, даже если в результате такого отказа у Общества возникJIи, в
том числе упущснная выгода или не бьши поJIучены коммерческие и конкурептные преимуществiл.

3.5.4. Общество проводит мероприятия по защите работников Обществц предостzlвивших
информшдию посредством канarлов обращений, указанных в пункте 3.5.1, от любьж форм давленпя
(принуждения к увольнению, понижения в должности и иньD( нарушений пр€lв и дискриминации).

З.5.5. Обцество стремится к созданию комплекса эффективньD( мер по проверке информации о
возможньrх фаlпах коррупции, а в случае их подтверждения - к устрtlнению (минимизацип) их
последствий и пришлн, им способствующих.

3.6 Меры по преryпрехýденпю п профшлаlсгпке коррупцни прш взаимодействпи
с коштрагсштlми Общества

3.6.1. Общество ориентировчtно на установление и сохранение деловьrх отношений
с контilгентами, которые:

- подIlерживают Антикоррупционную политику;

- ведуг деловые отношения в добрсовестной и честной Mzrнepe;

- заботятся о собственной репугации;
- демонстрируют высокие этические стандарты ведения бизнеса;

- осуществляют собственные меры по противодействию коррупции;

- rIаствуют в коллективных антикоррупционньrх инициативах.

3.6.2. Общество чер€з антикоррупционЕую оговорку (приложение Ns 1)
и антикоррупционные обязательства информирует конIрагентов Общества о приемлемьD(
ст:шдартах и правилах поведения.

3.б.3. Общество устанавливает дIя контрагентов прaвила, которые обязуют их, а также их
субподрядчиков/соисполнителей, в процессе выполнения своих обязательств, вкJIючая, когда они
действуют от именн или в интересФ( Общества, не совершать действия, квалифицируемые KilK дача
(статья 29l УК РФ)/полуrение (статья 290 УК РФ) взятки, посредничество во взяточничестве
(статья 291.1 УК РФ), коммерческий подкуп (статья 204 УК RD), злоупотребление полномочиями
(статья 201 УК РФ), незаконное вознагрarкдение от имени юридического лица (статья 19.28 КоАП
РФ), иные противоправные деяния (лействие или бездействие), имеющие признаки коррупции.

3.б.4. В рамках проверки контагентов общества, а также иньrх третьих лиц, привлекаемьf,х
контрагентами сопсполнителей/субподрядчиков проводится работа: по раскрытию струкгуры
собственников контрагентов, вкJIючtц бенефициаров, в том числе конечных (ло физических лиц),
состава их испоJIнитсльных органов; проверка их репугацип и срока деятельности на рынке товаров,
работ и услуг, rIастия в коррупционных скандалах, схемах мошенничества и т.п.; по искJIючению
аффилированности, риска конфликта интересов и иньD( злоупотеблений правом или
полномочиями.
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З.б.5. Общество в процессе исполнения договора контрагентом осуществJlяют контроль
предоставления сведений о цепочке собственников контрагента до конечного бенефициара -
физического лица в сJIучае изменений в стуктуре собственников коIIтр:гента, о третьих лицах,
привлеченньD( контiгентом к исполнению своих обязатеJьств по договору, а также сроков
испоJIЕения договорньD( обязательств и финансового состоянпя контрагента, соблюдения им
кАнтикоррупционной оговорки )).

3.б.б. Контрагенты и Общество откд}ываются от стимулировzшия каким-либо образом работников
друг друга, в том числе пугем предоставления денежньIх сумм, деловьD( подарков, безвозмездного
выпоJIнения в Ех адрес работ (услуг) и друпдми, не поименованными здесь способами, ставящего

работника в определенную зависимость и направленного на обеспечение выполнения этим
работником каrоrх-либо действий в пользу стимулирующей его стороны (контрагента или
Общества).

Под действиями работника" осуществJlяемыми в пользу стимулирующей его стороны (контрагента
или Общества), понимаются:

- предоставление неоправданньD( преимуществ по сравнению с друпrми контрагентами;

- предоставление каких-либо гарантий, преференций;

- ускорениесуществующих процедур;

- иные действия, вьшоJIЕяемые работником в рап,rках своих должностньш< обязанностей, но
иJIущие в разрез с принципzlми прозрачност!{ и открытости взаимоотношений межлу
контрtlгентом и Обществом.

З.1 Порялок взапмодействшя с госудsрственными органамп, осущ€ствляющими
контрольпtьпrдзорные функцши и правоохранптельшымп органrми в протпводействпя
коррупцпп

3.7.1. Работникапц Общества запрещено при взаимодействии с органа},rи исполнитеьной власти,
осуществJIяющими контрольно-наJIзорные функции, передавать, предлагать или обещать от имени
и в интересах Общества деловые подарки, деньги, ценные буплаги, иное имущество, оказывать

услуги имущественЕого характера, предостчIвJlять имущественные права.

3.7.2. общество устанавликлет поряJIок сообщения в прzlвоохрtlнительные органы о фактах
нарушенпя трбований к служебному поведению государственньD( и гражданских служащих при
осуществлении контрольно-надзорньD( мероприятий в Обществе, в том числе обеспечивает
досудебньтй порядок обжшIования их действий.

3.7.3. В соответствии с пунктом 2 статьи l3.3. Закона о противодействии коррупции, Общество
осуществJIяет следующие действItя в цеJIях сотудничества с правоохрчшительными орftшами:

- сообщает в соответствующие правоохранитеJIьные органы о выявленньD( факгж
коррупционньD( и иньD( прilвонарушений;

- окtцlывает поддержку в вьивлении и расследовaнии факгов коррупции, пресечению или

расследованию коррупционньD( прступлений, вкJIючая оперативно-розыскные
мероприятия, предпринимает необходимые мсры по сохранению и передаче документов и
информации, содержатцей данные о коррупционньD( правонарушеншях;

- не допускает неправомерного вмешательства работников Общества в деятельность
правоохранительньD( оргzшов;

- воздер)rс{вrrется от каких-JIибо санrщий в отношении работников Обществ1 сообщивших в
прilвоохранительные органы о ставшей им известной в прцессе вьшолнения трудовьtх
(должностньтх) обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного и
иного прчlвонарушенЕя.
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4 ПОДАРКИ И ПРЕДСТЛВИТЕЛЬСКИЕ РАСХОДЫ

4.| Общество поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые подарки, корпоративное
гостеприимство и представительские меропрЕятия рассматриваются только как инстр{ент дjlя

установления и поддерж:lния деловьrх отношений и как проявление общепринятой вежJIивости в
ходе деятельности Общества.

4.2 Общество исходит из того, что долговременные деловые отношения основываются на доверии
и взаимном ув€Dкении. Отношения, при которьш нарушается зilкон и принципы деловой этики,
вредят репуrации Общестм и честному имени его работников, и не могуг обеспечить устойчивое
долговременное рдlвитие Общества. Такого рда отношения не могуг бьпь приемлемы в практике

работы Общества.

4.3 Работники Общесткl моryт получать деловые подарки, знаки делового гостеприимстм только
на официалlьньж мероприятил(, при условии, что это не противоречит требованиям
tlнтикоррупционного законодательства. Подарки и услуги, принимаемые или предоставляемые
Обществом, передаются и принимаются только от имени Общества в целом, а не как подарок иJш
передача его от отдельного работника.

4.4 .Щеловые подарки, которые работниtоt от имени Общества могrг передавать другим лицllм иJш
принимать от других Jrиц в связи со своей тудовой деятельностью, а тiшже предстiвительские
расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:

- расходы должны бьrгь согласованы с генеральным директором Общестм;
- быть прямо связчtны с уставными целями деятельности Учржления, либо с пtl}tятными

датами, юбилеями, общенационаJIьн ыми прtвдника}|и, ин ыми собьгплями ;

- бьrгь разр{но обоснованными, соразмерными и не являться предметами рскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение за услуry, дейgтвие или бездействие,

попустительство или покровительство, предоставление прiв или принятие определенньrх
ршений, либо попьrпсу оказать влияние на полrrатеJи с иной незаконной или неэти.шой
целью;

- не создавать дJIя получателя обязательства, связанные с его служебным положение или
исполнением служебных (должностных) обязанностей;

- не создавать репугационного риска дIя делового имиджа общеqтва" работников и иньrх лиц
в слlчае раскрьпия информачии о совершенных подарк:D( и понесенньгх представительских
расходах;

- не противоречить принципам и требованиям :lнтикоррупционного законодательства
Российской Федерации, принципап,r и требованиям настоящей Политики, Кодексу
корпоративной этики работников Общества и общспринятым HopMtlM морzши и
нрitвственности.

4.5 .Щеловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и rIастия в

развлекательных и аналогичньгх мерприятиях не должны ставить принимаюшtylо сторону в
зависимое положение, приводить к возникновению какпх-либо встречньтх обязательств со стороны
полrrатеJIя или ок&lывать влияние на объективность его деловьIх сужлений и ршений.
4.6 Поларки в виде сувенирной продукции (прлукции невысокой стоимости) с символикой
Общества предоставJIяемые на выставках, открытьD( презентащrл(, форумах и иньD(
предстlлвительскш( и маркетинговьD( меропрllятиях, в которьж офичиа,пьно участвует Общество,
допускtlются и рассматриваются в качестве имиджевьD( материалов.

4.7 Не допускаются подарки от имени Общества, его работников и представителей третьим лицЕlI\{

в виде денежных средств, как напичньD(, так и безналичньD(, независимо от вапюты.
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4.8 В целях реalлизации антикоррупционной политики в Обществе созданы <Правила обмена
деловыми подарками и знакап,tи делового гостеприимства в АО <Мосинжпроект> (Приложение 3).

5 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1 Работники Общества вне зависимости от занимаемой должности несуг персональную
ответственность за соблюдение положений настоящей Антикоррупцнонной политики.

5.2 Общество принимает меры, чтобы лица, виновные в коррупционньD( правонарушениях,
привлекались к ответственности, установленной законодательством Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции.

53 Лица, виновные в нарушении положений Антикоррупционной политики, могуг быть
привлечены к дисциплинарной, администативной, граждzlнско-правовой или уголовной
ответственности по инициативе Обществц прrвоохранительньD( органов или иньD( лиц в порядке и
по осномниям, предусмотенным законодательством Российской Федерации, Уставом Обществ4
локtlльными нормативными актами и тудовыми договорами.

6 ПРИНЯТИЕ, ПРИМЕНЕНИЕ И ПЕРЕСМОТР АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ

б.1 Общество осуществJlяет рryлярный мониторинг эффекшвности мер настоящей
Антикоррупционной политики посредством внугреннего п/ плп внешнего аудита.

б.2 Общество обеспечивает условия, при которых работниlол Обществ4 а таюке иные
з:мнтересованные лица могуг свободно указымть на недостатки настоящей Антикоррупчионной
политпlсl, а также вносить предlох(енпя по ее совершенствованию.

б3 Результаты выполнения антикоррупционного плана представлены в ежегодноЙ отчетности
общества.

б.4 Акryализация настоящей Антикоррупционной политики осуществJIяется в следующих слуItцх:

- необходимость приведения положений настоящей Антикоррупционной политики в
соответствие с российским, применимым иностранным зaконодательством в области
пртиводействия коррупции;

- изменения организационно-штатной или функционалlьной структуры Общества, которые
оказывают прямое воздействие на исполнение настоящей Антикоррупционной политики;

- необходимость совершенствования мер реализации настоящей Антикоррупционной
политики.
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Прrrлоrкения.

Приложенше l. Антикоррупционная оrоворка (к договору с коптрдгентом).

l3.1. При испопнении своих обязательств по.Щоговору, Стороны, их аффилированные лиц3,

работники или посредники не выплачивtlют, не предлагают выплатить и не рtr}решatют выплату
кalких_ либо денежньD( средств или ценностей, прямо или косвенно, любьш лицап{, дlя оказания
влияния на действия или решения этих Jмц с целью получить какие-либо неправомерные
преимущества или иные неправомерные цели.

При исполнении своих обязательств по.Щоговору Стороны, их аффилиромнные лица, работники
или посредники не осуществJIяют действия, ква.пифицируемые применимым дJlя целей ,Щоговора
законодательством, как дача/полу.rение взяжи, коммерческий подкуп, а также действия,
нарушающие требования применимого законодательства п междунардньD( актов о
противодействии легtшизации (отмыванию) дохолов, полrIенньтх преступным пугем.

В случае возникновеная у Стороны подозрений, что произоцшо или может произойти нарушение
каких-либо положений настоящего пункта, соответствующ.ш Сторона обязуется уведомить другyrо
Сторону в письменной форме. После письменного уведомления, соответствующм Сторона имеет
право приостановить исполнение обязательств по .Щоговору до получения подтверждения, что
нарушения не произошшо или не произойдЕт. Это подтверх(дение должно бьrгь нtшравлено в
течение десяти рабочих дней с даты нrшравления письменного уведомленая.

В письменном уведомлении Сторна обязана сослаться на факгы или предоставить матери:лJш,
достоверно подтверждающие или дzrющие основание предполагать, что произоцшо или может
произойти нарушение какtтх-либо положений настоящего пункта контагентом, его
аффилированными лица}tи, работниками или посредникillчtи, вьIрtDкающееся в действиях,
квалифицируемых применимым законодательством, как дача или поJryчение взятки, коммерческий
подкуп, а таюке действил(, нарушzlющих требования применимого законодательства и
международньD( актов о противодействии легализации доходов, полrlенньD( преступным путем.

l3.2. В сл}чае нарушения Исполнителем обязательств воздерживtlться от запрещенньrх в п. l3.1
,Щоговора действий, ultlлп неполrlения Заказчиком в устiшовленный ,Щоговором срок
подтверждения, что нарушения не произошшо или не произойдст, Заказчик имеет право откilзаться
от испоJIнения.Щоговора в одностороннем порядке поJIностью или в части, направив Исполнителю
письменное уведомление об одностороннем откlLзе от испоJIнения,Щоговора.
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Приложенше 2. flскпарация о конфлпкте rtнTepecoв

Настоящая.Щеrсrrарачия зaлполняется в целях выявления слrrаев возникновения (возможности
возникновения) конфликта интер€сов, одноЙ из сторон которого явJlяется работник
АО <<Мосинжпроект)). Работник обязан раскрьпь информацию о ка}кдом реальном или
потенциальном конфликте интересов. Эта информация подлех(ит последующей всесторонней
проверке в установJIенном порядке.

Щешlарачпя шосит строго конфrrленцндльпый характер и преднsзнrчепа
псключптельно для внутреннего пользования в АО <<МосrrнжпроекD).

Содержание декларации не подлежит раскрытию каким-либо тетьим сторнам и не может
быть испоJIьзовzlяо ими в каких-либо цеJrях.

Срок хрzlнения данной.Щешарачии состttвJlяет один год.

Генералtьному директору АО <<МосинlrшроектD

(Ф.и.о.)

ог кого:

(Ф.И.О., должность работника с указанием отлела)

,Щекпарачия охватывает период времени с _ по

(дата запо.гпrения)

Перед заполнением настоящей ,Щекларачии я ознакомплся(-ась)
с антикоррупчионной политикой АО <Мосинжпроект), кодексом корпоративной этиюr работников
АО <Мосинжпроект), положением о конфликте интересов
в АО <Мосинlсlроеlсг>.

(полпись работника)

Необхоdtдцо внuмаmецьно ознакомumься с прuвеdенныrl нuэrе вопроссlмu, на кааlсdьtй uз
вопросов необхоdtlмо dаmь оmвеm ссОа> lulu кнеmD. Ко вселц оmвеmам Kdai. необхоdtlмо dаmь

разъясненuя в месmе, оmвеdенном в конце,Щемарацutl.

Прч заполненuч ,Щекларацuч необхоdlluо учumываmЦ чmо все посmавленные вопросы

распросmраняюmся не mолько на рабоmнuка, но u на супру2а(у), роdumепеil (в mом чuсле прuемных),
dеmей (в пом чllсле прuемных), роdных u dвоюроdных браmьев u сесmер рабоmнuка (dапее - члены
ceMbu).

l ответ кда> необязательно означает налшчие конфликта ннтересов, но выявляет вопрос, засJIужимющий дальнейшего
обс)псдения и рассмотрения представит€лем нанимателя.
2 При ответе (да)) на какой-либо из вопр(юов в закJlючительной части деклараIши следует укл}ать о ком Едет рчь (Вы
или кто-либо из членов Вашеf, сем
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Раздел 1

Внешние интересы или активы

l. Владеgгели Вы, кто-либо из членов Вдпей семьи или лица, лействующие в Ваlrrих
интересil(, прямо или как бенефичиар, акциями, доJulми, паями в ycTaBEbD(

(склалочных) капит,шах организаций пли любыми другими финансовьши
интересами:

1.1. В компatнии, накодящейся в деловых отношениях с АО <<Мосинжпроект>>

(контрагвнте, подрядчике и т.п.)?

|.2. В компании или организации, которм может бьrгь заинтересована или ищет
возможность построить деловые отношения с АО <<Мосинжпроект)) или ведет
перговоры?

1.3. В компании или организации, выступающей сторной в судебном/афитражном
разбирательстве с АО <Мосинжпроекг>?

В случае положительного ответа (т.е. <ла>) на один или несколько вопросов нз
пп. J{b},fs 1.1-1.3, имеется ли на это у Вас на это письменное разршение?
Если Вы отрицательно ответили на все вышепере!шсленные вопрсы (т.е. ,,r*о),
то в данном пункте ставится прочерк.

3. Являетесь ли Вы, кто-либо из tшенов Вапlей семьи или лица, действующие в
ваrпих иHтepecttx, членами органов управления (совета дирекгоров, правления)
или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров
т.п.), а таюке работниками, советникtlluи, консультtlнтами, агентами иJIи

доверснными лицами:

3.1. В компании, нiлходящейся в деловьIх отношениях с АО <Мосинжпрекг>?

3.2. В компании, которtlя ищет возможность построить деловые отношения с АО
<<Мосинжпроекг)) или ведет перговоры?

3.3. В компании, выступаюцей или предполагiлющей выступить стороной в сулебном
или афитрФкном разбирательстве с АО <Мосинжгlроекг>?

Личные интересы и честное ведение бизнеса

Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица АО <МосинжпроектD (как лицо
принимающее решение, ответственное за выполнение контакга, угверждающее
приемку выполненной работы, оформление, или угверждение платежньD(
докуil(ентов и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерс в контрагенте?

(лаlнет1

(лаlнет)

(лdнет;

2

(лаlнет1

(даlнет)

(даlнет)

4

(лаlнет1

(даlнет)

АО кМосинжпроект))
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5. ПОrry^lДlП ЛИ Вы когда-либо денежные средства или иные материальные
ценности, которые могли бы быть истолкованы кtж влияюцше незаконным иJш
неэтичныМ образоМ на хозяйСтвенные оперaщии межДу Ао кМосинжпроектD и
другими организациями (учреждениями, предприяпллrrи), например, плату от
контрагента за содействие в закJIючении сделки с Ао <Мосинжпроект>?

6. Производили JIи Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи
органи3ации, которые могли бы бьпь истолковirны как влияющие незаконным или
НеЭТИЧНЫм Образом на хозяЙственную сделку мех(ду АО <Мосинжпроект>> и
другой организацией (Fрrqдением, предприятие), например,Iшатеж контрrгенту
3а УСЛУПr, ОКЦlаННЫе АО <Мосин]iшроект)), которыЙ в сло)юлвшихся рыночньrх
УСлОВил( превышает размер вознагра}rсдения, обоснованно причитающегося за
услуги, фшсшчески поJryченные АО кМосинхспроект>?

Инсайдерская информация

7. Раскрыва.пи ли Вы в своих JшчньD(, в том числе финансовьrх, интересa>( ltли в
интересФ( членов Вапей семьи какому-либо лицу или компании какую-либо
конфиденциtшьную информацию (планы, прграммы, финансовые данные,
технологии и т.п.), ставш}rю Вам известноЙ по работе или разработанную Вами
для АО <Мосинжпроект)) во врsмя исполнения своих трудовых (лолжностньrх)
обязанностей?

8. Раскрьвшrи ли Вы в своих JшчньD(, в том числе финансовьrх, интересд( или в
интер€сах членов Вашей семьи какому-либо иному физическому илп
юридическому лицу какую-либо иную связанную с АО <<Мосинжпроеlст)
информачию, ставuц/ю Вам известной в связи с исполнением своих тудовьIх
(должностньп<) обязанностей?

РаскрывшIи ли Вы в своих JшчньD(, в том числе финансовьгх, интересах или в
интересах членов Вашей семьи какому-либо иному физическому или
юридическому лицу сведения о персонzлльньrх данньп< работников, либо о
содержании конфиденциальньD( докрrентов АО <МосинхФроект)), ставшими Вам
известными в ходе исполнения своих трудовых (должноспrьu<) обязанностей?

Ресуры АО <МосинжпроектD

10. Использовttли ли Вы срдства АО кМосинжпрекгD, рабочее время, средства
матсриально-технического и иного обеспечения (вк-пючая средства связи и доступ
к сети Интернет) или информацию таким способом, что это могло бы повредить
репутации АО <Мосинжпроект) tlJlи вызвать конфликг с интересами
АО кМосинжпроект> (например, в целях, не связанньD( с исполнением своих
обязанностей)?

l l. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной деятельности вне
занятости, выполняете ли Вы иную оплачиваемую рабоry вне занятости в АО

(лаlнет)

(лаlнет)

(лаlнет1

(даlнет)

9

(лаlнет)

(лаlнет1

АО <МосинлспроектD
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(Мосинжпроект)) (например, работа по совместительству), KoToparl противоречит

трбованиям Ао <мосинжпроект) к Вашему рабочему времени и ведет к

использованию к выгоде третьей стороны ресурсов и информачии, явJIяющихся

собственностью АО <МосинжпроектЯ

(лаlнет)

Равные права работников

12- Работают ли tшены Ваrпей семьи или близкие рдственники
в ДО <Мосин21шроектD, в том числе под Вашим прямым руководством?

(лаlнет)

13. Работает ли в Ао кмосинжпрект> какой-либо Ешен Вашей семьи или близкий

родственник на должности, которttя позвоJIяет оказывать влияние на оценкУ

эффекпrвности Ваlпей работы?
(лаlнет1

|4. Оказывалп ли Вы протекцию членttJ\{ Вашей семьи или близким родственникам
при приеме их на рабоry в АО кМосинжпроект)) иJш давали ли Вы оценкУ rх
работе, прдвигч}ли ли Вы их на вышестояцý/ю должность, оценимли ли Вы их

рабоry или способствовalли освобождению от дисциплинарной ответственности?

(лаlнет;

15. Оказывали ли Вы протекцию третъим лицам, используя свое служебное
положение, при выполнении своих должностньтх обязанностей

(л/нет;

Подарки п деловое гостеприимство

16. Нарушшlи ли Вы трбования правил обмена деловыми подаркЕlми и знакzлIчrи

делового гостеприимства в АО <Мосинжпроекг>?

(лаlнет1

.Щругие вопросы

|'7. Известно ли Вам о кiжих-либо иньп< обстоятельстмх, не указанньD( выше,
которые вызывают или могуг вызвать конфликт интер€сов, или могуr создать
впечатление у Ваших коллег и руководителей, чго Вы принимаете решения под
воздействием конфликта интересов?

(даlнет)

В случае положительного ответа на любой из вьппе}казанньD( вопросов необходимо изложить
подробную информацию дlя всестороннего рассмоlрения и оценю{ обстоятельств (с указанием
номера вопроса).

АО <Мосинrспроект))
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Раздел 2

.Щекларачия о доходtlх

l7. Какие доходы полуtпtли Вы и Iшены Вашей семьи по месту основной работы за отчетньй
период?

l8. Касиедохоlщ поJIучили Вы и члены Вашей семьи не по месту основной работы заотчетный
периол?

3ммепuе
Насmояtцtлл,l поdmвержdаю, чmо я прочumсаl(а) u понм(а) все выше)/казанные вопросы, а Motl

оmвеmы u любая пояснumеJtьнм uнформацчя являюmся полнымu, правduвыJуlu u сооmвеmсmвуюm
dейсmвutпельносmu.

(дата заполнения) (полпись) (Ф.И.О. работника)

АО <<Мосиrоr<проскт>
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Рrздел 3

.Щосmоверносmь u полноmа uзлоэrенной в,Щешарацuu uнформацuu мною проверена:

(подпись) (Ф.И.О. ответственного лица)

С участпем (при необходимости) непосредственного руководителя работника:

(полпись) (Ф.И.О. непосредственного руководитеJlя работника)

Рекомепдации ответственного лица (полтверлшть подпнсью):

Конфликг интересов не бьш обнаружен

Ситуация, которая по мнению декларирвавшего работникц создает шIи может
создать конфлиlс с интересами АО кМоси}lrкпроеlст) не рассмативается как
конфлшсг интересов

Ограничить работнику доступ к информации АО кМосинжпроекDr, которм
может иметь отношение к его личным частным интересам работника

ýкщать, какой инфрмаuии)

ОгстраниT ь (постоянно ltли вр€менно) работника от )ластия в бсlждении и
процессе принятия решений по вопросам, которые находятся пли могуг
окщатъся под вJtиянием конфликта икгересов (указать, от каких вопросов)

Персмотрегь и изменить круг обязанностей и тудовых функчий работника
(указать, каких обязанностей)

Врменно отстранить работника от доJDкности, котор{rя приводкт к
возникновению конфликта интересов межФ/ его трудовыми (доrш<ностными)
обязанностями и личными интерссами

Первести работника на доJDкность, предусмативаюцд)rю
должностных обязанностей, не связавных с конфликтом и}rтересов

выполнение

Ходатайствовать перед вышестоящим руководством об увольнении рабmника
из АО <Мосинlспроект) по инициативе работника, или по инициативе АО
<Мосиrrжпроеrст>l за дисциплинарные просryпки согласно действующему
законодательству

Перлать декларацию вышестоящему руководителю цlя проверки и
определения наиJDлшего способа ршрешения конфликтов интересов в связи с
тем, что

(указать причины)

(подпись) (Ф.И.О. ответственного лица)

АО <Мосинжпроект))
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Прилоrсение 3. Прrвшла обмена деловыми подаркамll п знtкамп делового гостеприимства

1.1. Работники, прдставJlяя интересы Общества или действуя от его имени, должны соблюдать
границы допустимого поведения при обмене деловыми подаркalми п прявлении делового
гостеприимства.

|.2. Работники Общества вправе дарить тетьим лицам и полуIать от них деловые подарки,
организовывать и участвомть в представительских меропрЕятиях, если это законно, этиIпlо и

делается искJIючительно в деловьD( цеJlл(.

1.3. При любьп< сомнениях в прtlвомерности лtли этичности свою( действий работники Общества
обязаны поставить в известноgть своего непосредственного руководитеjul и должностньD( лиц,
ответственных за обеспечение антикоррупционньD( меропрпятий и проконсультиромться с ними,
прежде чем дарить IiJIи полrIать подарки, или участвомть в тех или ипьD( представительских
меропрпятаD(.

1.4. При полlr.lении делового подаркапли знаков делового гостеприимства работники общества
обязаны принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов.

1.5. Работники Общества не впрtlве использовать слухсебное положение в личных цеJuDq вк,Iючая
использование имущества Общества в том числе:

- дJIя полученпя подарков, вознаграждения и иньD( выгоддrя себя лично и других лиц в обмен
на окд}ание Обществом каких-либо услуг, осуществления либо неосуществления
определенньrх действий, перда.ш информачии, соgтавJIяющей коммерческую тайну;

- Nlя пол}чения подарков, вознагршцения и иньD( выгод дIя JшчЕо и друппх лиц в процессе
ведения дел Общества, в том числе, как до, так и после проведения переговоров о закJIючении
гражданско-правовьrх договоров и иньD( сделок.

1.6. Работникалt Общества не рекомендуется принимать или передарикrтъ подарки либо услуги
в любом виде от трЕтьих лиц в качестве благодарности за совершенЕую усJrуry или данньй совет.

l.'7. Не допускается передавать и приниматъ подарки от Общества, его работников п
предстzвителей в виде денежньD( средств, как налFIньD(, так и безпа.гIичньD(, независимо от ваrrюты,
а также в форме ащий, опционов иJш иньD( лиtвидньD( ценньD( бумаг.

1.8. Работники Общества должны оказываться от предlIожений, полrrения подарков, оплаты их
расходов и т.п., когда подобные действия могуг повлиять rlли создать впечатлсние о влиfiIии на
исход сделки, р€зультат проведения торгов, на привимаемые обществом решенI{я и т.д.

1.9. }ководство и работники Обцества не приемлют коррупции.

Подарки не доJDкны бьггь использомны дlя даrп/полrtенпя взяток или коррупции в .тпобьпс ее
проявлепиD(.

1.10. Работник Общества не вправе предлагатьтретьим лицаIчl Itли принимать oTTaKoBbD( подарки,
выплаты, компенсации и т.п. стоимостью свыше 3000 (Трех тысяч) рублей или не совме.стимые с
законной праIсшкой деловьгх отношений. Если работнику Общества предIагаются подобные
подарюr или деньги, он обязан немедленно об этом сообrцrгь своему пепосредственному
руководитеJIю u доJDкностным лицам, ответственным за обеспечение антикоррупционньD(
мерприятий в Обществе.

1.1l. Работник Общества, которому при вьmолнении долкностньпr обязанностей предJIагаются
подарки или иное вознагракцение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны
повлIlять на подготalвливаемые нlплп принимаемые им решеЕия или ок&}ать влияние на его
действие/ бездействие, должен:

АО <<МосинжпроектD
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Приложение 2
к прикiву от /€ . ое. хо2f Jф Jtel-п-/6pesog€/r

Список руководителей структурных подразделений ООО <МИП-Строй ЛЬ 1>

для ознакомления с приказом от .t6. оg p?zd м L)/сl-п--|6о9/.0r5ц
<<О введении в действие Антикоррупционной политики

АО <Мосинжпроект) ПЛ-67-05 (Издание 3)>

ЛЪ

лlп Ф.И.О. руководителя .Щолжность руководителя

1 Меркурьев К.В Первый заместитель генерального директора

2 васильев М.в Заместитель генерального директора по правовым вопросам

аJ Горьковой В.М. Заместитель генерального директора по качеству, охране труда,
промышленной безопасности и охране окружающей среды

4 Надточий Е.С заместитель
персонЕrлом

генераJIьного директора по управлению

5 Хамидуллин Р.Ш. заместитель
и эксплуатации

генерального директора по производству

6 Карачева И.А. Главный бухгалтер

] Файзрахманов !.Н. Главный инженер

8 Комаров А.П. Щиректор по безопасности

9 Карпов Е.В. Начальник управления административного обеспечения

10 Липский !.Щ. Начальник складской службы

1l Подрыванов А.А. Начальник управления комплектации и поставок

|2 Огаренко Н.А. Начальник отдела менеджмента качества и стандартизации

13 Янковская Е.Б. Начальник отдела конкурентных процедур


